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Mampituba

SOCIEDADE RECREATIVA MAMPITUBA
EDITAL N°. 001/2024

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE TECNICO DE VOLEIBOL -
PROJETO DE FORMACAO DE ATLETA.

SOCIEDADE RECREATIVA MAMPITUBA, pessoa juridica de direito privado, torna
publico, para conhecimento dos interessados, que estdo abertas as inscricoes para
Processo Seletivo visando a contratacdo de 01(um) Técnico de Voleibol com carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais, nos termos da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT e da normatizacédo interna da Instituicdo, para formacdo de atletas,
observadas as condicOes estabelecidas neste Edital.

1. DO CARGO
O profissional contratado devera:

1.1. Auxiliar:

a) Na preparacdo técnica das equipes de atletas nas acdes especificas
transmitindo principios e regras;

b) No comando e organizacao tética da equipe, para desenvolver e melhorar os
conhecimentos e habilidades dos atletas no esporte, garantindo o bom
desempenho em competicoes;

c) Na organizagao das atividades administrativas das viagens

1.2. Elaborar relatérios para comprovacdo do cumprimento das metas dos projetos
esportivos;
1.3. Realizar:

a) A condugédo do registro das atividades administrativas de lista de chamada,
documentos de atletas, cadastros, contato com entidades de administracao do
desporto;

b) Direcionamento das equipes durante as competicdes; auxiliar nas atividades
administrativas das viagens; dentre outras atividades correlatas;

1.4. Acompanhar os atletas nas respectivas competicoes, inclusive sabados, domingos

e feriados, se necesario, cujas horas serédo objeto de compensacéo.

2. DOCUMENTOSNNECESSARIOS PARA A COMPROVACAO DAS CONDICOES
PARA INSCRICAO

No ato da inscricdo devera ser apresentado:
a) Curriculo vitae com foto;



b) Ficha de Inscricdo preenchida;

c) Copia da carteira de identidade ou de documento equivalente com foto;

d) Diploma curso graduacdo em Educacgédo Fisica (Licenciatura Plena ou
Bacharelado);

e) comprovante de registro no CREF-3/SC ativo, Curso Confederacdo Brasileira
de Volei de quadra Nivel Il ou superior.

Do estrangeiro:

- Estar em situacao regular no pais; / - Ser portador de visto permanente;

- Possuir autorizagéo de trabalho junto ao Ministério do Trabalho;

- Cumprir os itens das condicGes de inscri¢oes;

- Possuir os respectivos titulos revalidados ou reconhecidos no Brasil, nos termos
do artigo 48 § 2° e 3° da LDB.

- Em havendo Tratados Internacionais de Validade de Titulos Académicos com o
Brasil, aplicar-se-ao as disposicfes destes.

3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO
Sao requisitos basicos para a contratacao:

a) Nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) Gozo dos direitos politicos;

c) Quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

e) Ildade minima de dezoito anos;

f) Aptidao fisica e mental;

g) Fornecer certiddo negativa de Beneficios do Regime de Previdéncia Social (INSS)
e/ou de Regime Proprio de Previdéncia Social, quando for o caso;

h) Fornecer comprovante de situacdo cadastral regular no Cadastro de Pessoa Fisica
(CPPF);

i) Conhecimento sobre legislagcéo esportiva;

]) Boa capacidade de comunicacao, lideranca e resolucao de conflito;

k) Forca de trabalho com foco no resultado;

l) organizag&o e dinamismo;

m) Disponibilidade para viagens;

3.1.1 O candidato devera comprovar, por ocasido do contrato, o preenchimento de todos
0s requisitos exigidos no item 1.1 para investidura no cargo. A ndo apresentacao
dos documentos comprobatdrios exigidos desclassificara o candidato no certame.

3.1.2 As publicagdes relativas ao presente processo seletivo serdo realizadas na
Internet, no sitio www.mampituba.com.br, bem como em suas redes sociais
@sociedaderecreativamampituba e
https://www.facebook.com/marketing.mampituba

4. DA PESSOA COM DEFICIENCIA

E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no
inciso VIl do art.37 da Constituicdo Federal e na Lei N.° 7.853/89, e no Decreto n°® 5.298,
de 20 de dezembro de 1999, com as alteracOes introduzidas pelo Decreto n.° 5.296, de 2
de dezembro de 2004, desde que a sua deficiéncia seja compativel com as atribuicbes do
cargo que concorre.


http://www.mampituba.com.br/

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto
Federal n°® 3.298/99, particularmente em seu art. 40, bem como na Sumula 377 do STJ,
participarao do Processo Seletivo em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos.

No ato da inscricdo, o candidato devera anexar Laudo Médico expedido no prazo maximo
de 90 dias antes do término das inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Estatistica
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova,
informando, também, também, o seu nome, documento de identidade (RG) e numero do
CPF.

Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricbes, ndo atenderem aos
dispositivos mencionados neste item serdo considerados como pessoas sem deficiéncia,
seja qual for o motivo alegado.

No ato de inscricdo o candidato com deficiéncia declara estar ciente das atribuicdes do
cargo para o qual pretende se inscrever, nos termos da Lei Complementar n°. 745/2010, de
19 de marco de 2010, e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo
desempenho dessas atribui¢cdes, para fins de prorrogacao do contrato.

O candidato com deficiéncia que nédo realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes
neste Edital ndo podera interpor recurso em favor de sua situacdo. 4.8 O candidato com
deficiéncia, se classificado além de figurar nas listas de classificacdo geral, terd seu nome
constante nas listas especificas de candidatos com deficiéncia.

5. DA INSCRICAO
A inscricdo para o processo seletivo sera realizada mediante o preenchimento da FICHA

DE INSCRICAO (ANEXO 1), a qual estarda a disposicdo pelo link do site
www.mampituba.com.br, na aba noticias onde consta a publicagéo do edital.

5.1 A entrega dos documentos solicitados e ficha em anexo que devera ser preenchida e
enviada no periodo (04/07/2024 a 07/07/2024) para 0 e-malil
rendimento@mampituba.com.br e em copia 0 e-mail
gerentedeesportes@mampituba.com.br, onde devera conter obrigatoriamente o assunto o
nome da funcéo pretendida.

5.2 E de inteira responsabilidade do candidato revisar e assinar a ficha de inscrigao,
verificando a exatiddo das informacdes nela contidas, ficando, apds a assinatura,
inteiramente responsavel por ela. Compete, ainda, ao candidato entregar, na forma prevista
toda a documentacédo solicitada, ja que esses documentos serdo utilizados para a selecao
objeto deste edital.

5.3 Seré admitida inscricéo por procuragao publica ou particular com firma reconhecida.
6. DAS DISPOSICOES FINAIS

a) Salario: a ser combinado entre as partes, levando em conta as capacidades do
candidato escolhido;

b) Carga Horaria: devera cumprir 40h semanais;

c) Local de Trabalho: Sede Campestre — Rod. SC — 108, Km 336 — S&o Simao —
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Criciima/SC

7. DOS DOCUMENTOS NO CASO DE SEGUIR PARA AS DEMAIS ETAPAS DO
PROCESSO SELETIVO

Sao necessarios a apresentacdo dos seguintes documentos:

a) Carteira profissional ou copia da folha de identificacdo e paginas de contratacdo da
Carteira de Trabalho. No caso de carteira digital, devera apresentar em arquivo pdf;

b) Copias de diplomas autenticadas em cartério (frente e verso) e historico do curso de
graduacao;

c) Copias dos diplomas autenticadas em cartorio (frente e verso) dos cursos de pos-
graduacdo Stricto Sensu e/ou certificado de pés-graduacdo Lato Sensu, e respectivos
histoéricos.

7.1.Os documentos devem ser reconhecidos por 6rgaos oficiais competentes.

7.2. A SOCIEDADE RECREATIVA MAMPITUBA:

a) Nao se responsabiliza por inscricdes ndo recebidas por fatores de ordem técnica
ou organizacional que impossibilitem o recebimento dos dados e/ou dos
documentos nos prazos estabelecidos neste edital,

b)ndo promovera a conferéncia da documentacdo no ato de sua entrega, sendo
responsabilidade exclusiva do candidato realizar esta verificacao;

8. ETAPAS DE AVALIACAO DO PROCESSO SELETIVO
8.1 PRIMEIRA ETAPA

A primeira etapa tera carater eliminatorio e serdo verificados o0s seguintes requisitos do
candidato:

a) Se atende os requisitos de inscri¢ao;

b) Se cumpre com 0s requisitos minimos para ocupacédo da vaga, conforme previsto;

c) Se a experiéncia e perfil tem aderéncia ao exercicio da funcéo.

8.2 SEGUNDA ETAPA

Na Segunda Etapa os candidatos serdo submetidos a entrevista conforme o estabelecido no
item seguinte.

8.2.1 As entrevistas da segunda etapa serao realizadas no periodo de 10 a 12 de Julho de
2024, nos horérios que serdo agendandos previamente podendo ser presencial ou por
videoconferéncia atraves de ferramentas de comuni¢cdo a combinar.

8.2.2 O candidato devera estar presente, mesmo que por videoconferéncia, 10 minutos

antes da entrevista agendada.

8.2.3. O comparecimento ao agendamento € obrigatério, sob pena de desclassificacao.

8.2.4 Durante a entrevista, o candidato sera avaliado segundo 0s seguintes critérios:

|.  Formacé&o e capacidade técnica;
Il.  Historico profissional;
lll.  Clareza de objetivos e aderéncia a vaga;



IV. Linguagem e Comunicacao;
V. Aspectos Comportamentais, através de historico profissional e relatos préticos de
vivéncia profissional.

8.2.5 A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios,
normas e condi¢gdes do Processo Seletivo estabelecidas no presente Edital.

8.2.6 N&o sera realizada a entrevista caso o candidato se apresente apds o horario

estabelecido, mesmo que por videoconferéncia.

8.2.7 O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata, ou apresentar documento

adulterado ou inveridico, tera sua inscricdo cancelada.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

O resultado final do processo seletivo sera divulgado apds homologado na secretaria
administrativa e no site da Sociedade Recreativa Mampituba, www.mampituba.com.br, a
partir do dia 15/07/2024.

10. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO
A convocacédo para a contratacdo obedecera a ordem de classificacdo do (a) candidato (a), e
dar-se-a por meio de contato telefénico e e-mail;

O candidato (a) que no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data do recebimento da
convocacdo nao se manifestar, sera considerado (a) desistente.

Havendo desisténcia do (a) candidato (a) selecionado (a) e aprovado (a), sera aproveitado
(a) o (a) candidato (a) cuja pontuacao seja a imediatamente inferior.

11. DISPOSICOES GERAIS DO PROCESSO SELETIVO

A inscricdo do (a) candidato (a) implicara conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condi¢cOes estabelecidas nesse edital;

E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a), acompanhar no site
(www.mampituba.com.br) e por e-mail, as etapas do processo seletivo.

N&o sera realizada a entrevista caso o candidato se apresente ap0s o0 horario estabelecido,
mesmo que por video conferéncia.

O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou apresentar documento adulterado ou
inveridico, terd sua inscricdo cancelada.

O(A) candidato(a) podera obter informagOes referente ao processo seletivo, através do e-
mail rendimento@mampitba.com.br;

O(A) candidato(a) aprovado serd convocado para a realizacdo dos procedimentos pré
admissionais e dos exames medicos complementar, de responsabilidade da Sociedade
Recreativa Mampituba;

Os casos omissos no presente edital, serao resolvidos pela comissao de processo seletivo.

A SOCIEDADE RECREATIVA MAMPITUBA se reserva o direito de:

a) escolher o candidato que entenda mais capacitado para o desenvolvimento das atividades
inerentes ao cargo, mesmo que nao reuna a integralidade das condi¢des exigidas;
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b) cancelar o edital/processo de selecdo, independente da fase que esteja, sem
possibilidade de contra-argumentacdo dos candidatos.

O Processo seletivo referente a este edital tera prazo de validade de 6 (SEIS) MESES,
contados a partir da data de divulgacéo do resultado final;

Morro da Fumaca/SC, 04 de julho de 2024

Gustavo de Oliveira



